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Sissejuhatus

Koeru Lasteaia Piikeseratas arengukava 2019-2024 on dokument, kus médratletakse kindlaks
lasteaia arenduse pdhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava
uuendamise kord. Koeru Lasteaed Piikeseratas on koolieast noorematele lastele hoidu ja
alushariduse omandamist véimaldav Oppeasutus. Lasteaed on munitsipaallasteaed.

Arengukava koostamisel vdeti aluseks Koeru Lasteaia Piikeseratas pOhimidrus, Eesti
Vabariigi seadused ning digusaktid, eelmise arengukava analiilis, lapsevanemate ja personali
rahulolukisitlused, sisehindamise aruanne ja Jiarva valla arengukava 2018-2025.

Koeru Lasteaia Piikeseratas arengukava on lasteaia arengudokument, mis on valminud
koost60s lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

1. Hetkeolukorra analiiiis

Lasteaia teeninduspiitkonnaks on Jérva vald. Lasteaed paikneb kahes Oppehoones, Koeru
alevikus ja Vao kiilas, aiaga piiratud territooriumil. Mdlemas dppehoones valmistatakse toit
kohapeal. Rithmaruumid on sisustatud lastepéraselt.

Koeru dppehoone juurdeehitus valmis 2005. aastal. Juurdechituse kdigus valmis suur saal ja
kaks normaalmodtmetes rithmaruumi (méngu- ja magamisruum eraldi). Sdimeriithmal ja kahel
aiariihmal on méngu- ja puhkeruum iihine. Lasteaia Gueala on hdsti hooldatud, duealal on
keldrimidgi ja turvalised maéanguvahendid. Koeru Oppehoone uues osas on
ventilatsioonislisteem.

Vao dppehoones on kahel aiariihmal méngu- ja magamisruum koos. 2018. aasta siigisest on
Vao dppehoones maakiite.

Koeru Lasteaias Pidikeseratas on seitse rithma. Riihmadel on lillede nimed: Péevalilled,
Sinililled, Voililled, P4dsusilmad, Nurmenukud, Kullerkupud ja Rukkililled.

Rithmad Laste vanus Laste arv rithmades
Kullerkuppude riithm 1-3aastased 12
Nurmenukkude riihm 1-3aastased 14
Vailillede rithm 3-4aastased 19
Péasusilmade rithm 3-aastased 20
Rukkilillede rithm 3-6aastased 13
Sinilillede rithm 5-6aastased 15
Péevalillede riihm 6-7aastased 22

Tabel 1. Riihmad seisuga 01.09.2018



Tabelites 2 ja 3 on toodud personali arvuline ja vanuseline koosseis.

Amet Haridus
Direktor Korgharidus
Oppealajuhataja Korgharidus
Opetajad 1- keskharidus, 7- keskeriharidus, 2- korgharidus
Opetaja abid 7 — keskharidus, keskeriharidus
Muusikadpetaja 2 — korgharidus
Litkumisdpetaja 1 - kdrgharidus
Logopeed 1 - kdrgharidus
Tugiisik 1 keskeriharidus

Tabel 2. Personali koosseis 01.09.2018

Pedagoogide vanus Pedagoogide arv
20-30aastased 2
30-40aastased 1
40-50aastased 5
50-...aastased 8

Tabel 3. Pedagoogide vanuseline koosseis 01.09.2018

Hetkeseisu analiilis 1dhtub lasteaia sisehindamise siisteemist ja on ldbi viidud kogu personali,
lapsevanemate ja hoolekoguga. Fikseeritud on lasteaia tugevad ja ndrgad kiiljed ldhtuvalt
sisekeskkonnast ning vélja toodi viliskeskkonnast tulenevad ohud ja vdimalused. Selle kohta
on koostatud SWOT analiilis, mis on esitatud tabelis 4.

S — Tugevused

W- Norkused

kaasaegne Opi- ja tookeskkond;

plisiv personal;

renoveeritud lasteaiahooned Vaol ja Koerus;
turvaline dueala Koerus ja Vaol,

toimiv sisehindamise slisteem;

koostatud hidaolukorra lahendamise ehk
kriisiplaan;

uuendatud ja riiklikule Gppekavale vastav
lasteaia Oppekava;

rikkaliku dppevahendite valikuga
metoodiline kabinet;

toimivad arendustéogrupid;

efektiivne meeskonnat6o;

piisiv logopeediline abi;

projektides osalemine, koolitused
personalile, lapsevanematele, tugiisikule;
suur rohk sisekoolitustel;

edukas projektide kirjutamine;
viljakujunenud traditsioonide jérjepidevus;

laste suur arv rithmades (Koerus);
soimeriithma kohtade suur noudlus;
abipersonalil madal té6tasu;

Koeru maja vanas osas asuvad rithmad
vajavad sanitaarremonti;

Vao maja kiitmine elektriga;

puudub iihine sd0gisaal lastele;

osaliselt vananenud piirdeaed Koeru maja
umber;

ithe riihmaruumi juurdeehituse vajadus;
sOimerithma méngualal varjualuse vajadus;
parkimisala vajadus lasteaia ees;

riiete kuivatamine raskendatud;

lasteaia saal kajab - vajalikud
helisummutusmatid;

puudub koosolekute pidamise ruum;

Vaol puudub saal muusika- ja
litkumistegevuste ning pidude 1dbiviimiseks;
panipaigad on véikesed.




heategevuslike tirituste korraldamine lasteaia
eelarve suurendamiseks;

lasteaia tegevuse kajastamine (sotsiaal)
meedias;

suhtlus lapsevanematega e-posti teel, ELIISi
ja sotsiaalmeedia kaudu;

opetajad vastavad kvalifikatsioonile;

kogu personal on motiveeritud ja
orienteeritud meeskonnatdole;
oppetegevused on 16imitud ja toimuvad
enamasti manguliselt;

lapsest 1dhtuv Oppe- ja kasvatustod;
huviringide mitmekesisus;
infotehnoloogilised voimalused head, toimiv
koduleht, kasutusele voetud infosiisteem
ELIIS;

hea koostd6 huvigruppidega;

toetav kogukond.

O-Voimalused

T- Ohud

koostdo Jirva Vallavalitsusega;

rihmades miinimumkoosseisud
paindlikumaks (riihmas oppetdd ajaks 3
inimest);

koostdo teiste lasteaedadega;

koostoo kultuurimaja, kooli jt asutustega;
lasteaia hea maine hoidmine;
lapsevanemate aktiivne osalemine lasteaia
igapdevastes tegevustes;

lapsevanemate koolitamine;

tagasiside andmine lapsevanematele 14bi e-
lasteaia (ELIIS);

koostdos Jarva Vallavalitsusega paremad
voimalused ja tingimused hariduslike
erivajadustega laste Opetamiseks ja
arendamiseks;

uuendustega kaasaminek: téokorralduslik
pool, dppeprotsessi planeerimine ja
korraldamine, ldbiviimine.

haiged lapsed rithmas;

personali haigestumine viiruspuhangute ajal;
labipdlemise oht personalil;

hariduslike erivajadusega laste osakaalu
suurenemine;

vanematega toetamine ja noustamine;
kéditumisprobleemidega laste suur osakaal
rithmades;

laste arvu vidhenemine;

erivajadustega lapsi ei saa piisavalt toetada;
Opetajate ebapiisav ettevalmistus hariduslike
erivajadustega lastega toimetulemisel;
lapsevanemate suured ootused laste
kasvatamise ja Opetamise osas;
lapsevanemate huvi vihenemine lapse dppe-
ja kasvatusprotsessi vastu;

koolitusrahade nappus;

vanemate to0hdive vihenemine ja sellega
seoses volglaste arvu suurenemine.

Tabel 4. SWOT-analiiiis




2. Strateegia

2.1. Missioon
Toetame lapse kujunemist dppimisvoimeliseks, elurddmsaks, loovaks ja teistega arvestavaks
isiksuseks, kes saab edukalt hakkama koolis ja tihiskonnas.

2.2. Visioon

Lasteaias on dnnelikud lapsed, rahulolevad lastevanemad, haritud ja arenev personal. Lasteaed
on turvaline ning kodune 6pi-, mingu- ja kasvukeskkond. Lasteaed toetab vanemaid lapse
arendamisel ja kooliks ettevalmistamisel.

2.3. Pohivéirtused

Missiooni ja visiooni elluviimiseks ldhtutakse alljargnevatest pShivaértustest:

1. Koikide huvigruppide vaheline sisukas koostoo.

Lugupidav suhtlemine koikide osapooltega.

Tagame kdik koos nii laste kui taiskasvanute vaimse, fiilisilise ja emotsionaalse turvalisuse.
Opetajad on oma eriala asjatundjad.

Loov ja ettevdtlik dpetaja ning laps on avatud uutele ideedele ja muutustele.

il o

2.4. Eesmargid
Arengukavas on erinevate valdkondade 1dikes seatud pohieesmérgid, mille alusel teostatakse
tegevuskavas nimetatud tegevusi pohieesmaérgi tditmiseks.

2.4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Pohieesmirk: Lasteaed on {ihtse meeskonnana toimiv organisatsioon.

Soovitud seisund: Lasteaia personal panustab ja on kaasatud organisatsiooni Uhtsesse
arengusse.

2.4.2. Personalijuhtimine

Pohieesmirk: Padev ja motiveeritud meeskond.

Soovitud seisund: Lasteaiateenuse hea kvaliteet on tagatud 14bi ennast arendava ja rahuloleva
personali.

2.4.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Pohieesmérk: Lasteaed rakendab lapse individuaalsusest ja vajadustest ldhtuvaid pShimdtteid.
Soovitud seisund: Lasteaed kasutab lapse individuaalsuse ja vajaduste toetamiseks ldhtuvaid
pohimatteid.

2.4.4. Koost66 huvigruppidega

Pohieesmark: Lasteaed on huvigruppidega koostodd tegev organisatsioon.

Soovitud seisund: Toimub koost6d huvigruppidega, mis tagab lapse igakiilgse arengu ja
asutuse hea maine.

2.4.5. Ressursside juhtimine

Pdhieesmirk: Lasteaias on turvaline ja kaasaaegne kasvu- ja tookeskkond.

Soovitud seisund: Lasteaias on turvaline ja nduetele vastav keskkond, mis toetab iga lapse ja
tootaja arengut.
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4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava ajakohastamine viiakse vajadusel 1dbi kord aastas. Lasteaia arengukava ja selle
muudatused valmistab ette lasteaia direktor koost6ds hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga.
Lasteaia arengukava viljatoGtamisel arvestatakse Jarva valla arengukavas sétestatud eesmérke ja
tegevusi.

Lasteaia arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks lasteaia
hoolekogule ja pedagoogilisele ndukogule.

Lasteaia arengukava ja selle muudatused kinnitab Jarva Vallavolikogu.

Jiiri Ellram :
Vallavolikogu/esimees
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