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KOERU LASTEAED PÄIKESERATAS TEGEVUSKAVA 2023/ 2024 õppeaastal 

 

Aasta moto: "ÕPIME JA MÄNGIME NUTIKALT" 

 

Põhimõte: 

Digipädevuste ning robootika oskuste arendamine toimib lõimituna õppevaldkondade ja –

tegevustega. 

 

Missioon 

Toetame lapse kujunemist ettevõtlikuks, elurõõmsaks, loovaks ja teistega arvestavaks, kes saab 

hakkama koolis ja ühiskonnas. 

 

Visioon 

Lasteaias on õnnelikud lapsed, rahulolevad lapsevanemad, haritud ja arenev personal. Lasteaed on 

turvaline õpi-, mängu- ja kasvukeskkond. Lasteaed toetab lapsevanemaid lapse arendamisel ja 

kooliks ettevalmistamisel. 

 

Digipädevad õpetajad: 

Õpetaja kaardistab oma digipädevused ning arendab neid koos kolleegide ja lastega; 

Õpetaja oskab kasutada vähemalt 2 robootilist vahendit ning jagab oma kogemusi nii kolleegide 

kui lapsevanematega; 

Õpetaja koostab töö käigus metoodilist materjali (robootika konspektid, vms), jagab neid 

kolleegidega, millest koondub „Aastaring robootikas“. 

 

Digipädevad lapsed: 

Läbi lõimitud tegevuste kujunevad lapse digipädevuste ja robootika algoskused; 

Julgus, ettevõtlikkus proovida, katsetada, kogemust jagada; 

Koostööoskuse, probleemilahenduse ja eneseväljenduse arendamine; 

Digimaailma ohtude, põhjus-tagajärg seoste mõistmine, tegevuste kavandamine; 

Iga 2-4aastane laps on õppeaasta jooksul tutvunud vähemalt ühe ning 4-7aastane laps vähemalt 

kahe robootilise vahendiga. 

 

Väljundid: 

Rühmade tegevuskavad. 

Õppekava lisa „Digipädevus ja robootika lasteaias“ koostamine. 



Avatud õppetegevused jagamaks kolleegidega parimaid praktikaid. 

Laste kaasamine õppeprotsessi planeerimisse ja läbiviimisesse.  

Mänguhommikud lastega, mängulõunad kolleegidega, mänguõhtud vanematega. 

 
2. PERSONAL JA TÖÖKORRALDUS 

 

Rühm Rühma meeskond Koormus Amet  

PÄÄSUSILMAD 

1,6-3aastased 

14 last 

Merilin Talimaa 1,0 Õpetaja 

Mariliis Arand 1,0 Õpetaja/tasemeõpe I aasta 

Sirje Hiiesalu 1,0 Õpetaja abi  

KULLERKUPUD 

1,6-3aastased 

14 last 

Aide Riisenberg 1,0 Õpetaja 

Maarja Maasing 1,0 Assistent  

Angelika Tamp 1,0 Õpetaja abi 

VÕILILLED 

3-4aastased 

19 

Kristel Grauberg 1,0 Õpetaja 

Mare Pung 1,0 Õpetaja 

Maret Riga  1,0 Õpetaja abi 

SINILILLED 

4-5aastased 

16 last 

Ülle Tippi 1,0 Õpetaja 

Eha Kruusalu 1,0 Õpetaja 

Annela Tikkerbär 1,0 Õpetaja abi/tasemeõpe I aasta 

Gedi-Ly Timusk 1,0 Õpetaja abi 

RUKKILILLED 

4-7aastased 

15 last 

Sigrid Saar 1,0 Õpetaja/tasemeõpe III aasta 

Helje Lednei 1,0 Assistent  

Janne Pihlak 1,0 Õpetaja abi 

PÄEVALILLED 

5-6aastased 

21 last 

Piret Heinsoo 1,0 Õpetaja  

Kathleen Allmere 1,0 Õpetaja/tasemeõpe I aasta 

Heleri Mets  1,0 Õpetaja abi  

PIIBELEHTEDE RÜHM 

3-5aastased 

12 last 

Ange Tedre 1,0 Õpetaja/tasemeõpe I aasta 

Aivi Mänd 1,0 Assistent /tasemeõpe II aasta 

Kateryna Tarasenko 1,0 Õpetaja abi 

Kristiina Veere 1,0 Õpetaja abi 

NURMENUKUD 

6-7aastased 

23 last 

Kirsti Karlson 1,0 Õpetaja 

Ranely Mets 1,0 Õpetaja/tasemeõpe I aasta 

Riina Karlson 1,0 Õpetaja abi 

Tiina Tupits 1,0 Õpetaja abi 

DIREKTOR Anu Kangur 1,0  

ÕPPEJUHT Mare Ilves 1,0  

ERIPEDAGOOG Maarja Mänd 1,0  

MUUSIKAÕPETAJA Aino Linnas 0,75  

MUUSIKAÕPETAJA Anne Pindre 0,25  

LIIKUMISÕPETAJA Anne-Ly Pihlak 0,5  

 

Lasteaias tegutseb kaheksa rühmaga kahes õppehoones. Koerus ja Vaol. 

Koeru Lasteaed Päikeseratas on avatud esmaspäevast reedeni kell: 7.00 – 18.00. 

 

Direktori vastuvõtt toimub kokkuleppel. 

 

Töö lasteaias toimub vastavalt Koeru Lasteaed Päikeseratas arengukavale, lasteaia õppekavale, 

õppeaasta tegevuskavale, töökorraldusreeglitele ning töötaja ametijuhendile.  

  



 

 

3. ÕPPEAASTA TEGEVUSKAVA 2023/2024 
 

Tegevus  Tähtaeg  Vastutaja  Kaasatus 

 Võtmeala: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE  

Lasteaia õppeaasta tegevuskava 

koostamine 

September 2023 Direktor 

  

Personal, 

õppejuht 

Rühmade tegevuskavade 

kinnitamine, päevakava kinnitamine 

September 2023 Direktor, 

õppejuht  

Personal 

Töörühmade moodustamine ja 

kinnitamine 

Oktoober 2023 Direktor, 

õppejuht 

Personal  

Suundade seadmine – visiooni ja 

eesmärkide viimine töötajateni 

Pidev Direktor, 

õppejuht   

Personal  

Lasteaia maine kujundamine: 

kodulehekülg, lasteaia fb, avatud 

tegevused, ühisüritused, 

meedikajastused  

Pidev  Direktor, 

õppejuht  

Personal, 

lapsevanemad 

Organisatsiooni kujundamine 

kogukonnaga koostööd tegevaks 

meeskonnaks 

Pidev Direktor Kogukond, 

lapsevanemad 

Sisehindamisplaani koostamine, 

tutvustamine personalile (I ja II 

poolaasta)  

Personal osaleb otsuste tegemisel: 

pedagoogiline nõukogu, 

töökoosolekud, arenguvestlused, 

üritused, hoolekogu koosolekud 

sept 2023/jaan 2024 

dets 2023/mai 2024 

 

 

 

 

Pidev 

Direktor, 

õppejuht 

Personal 

Hoolekogu  

Lasteaia töökorraldust reguleerivate 

dokumentide korrashoid vastavalt 

asutuse asjaajamiskorrale (erinevate 

andmebaaside haldus) arhiivi 

korrastamine 

Pidev Direktor Personal 

Riskide hindamine – riskianalüüs 

(riskianalüüsi uuendamine, 

õppekeskkonna riskianalüüs, õueala 

vahendite kontroll) 

Märts-aprill 2024 Direktor Personal 

Arengukava tegevuskava analüüs Oktoober 2023 Direktor Personal, 

hoolekogu 

Sisehindamisaruande esitamine Sügis 2023 Direktor Personal, 

hoolekogu 

Arengukava 2019-2024 kokkuvõte 

ja täitmise analüüs 

Jaanuar 2024 Direktor, 

õppejuht 

Personal, 

hoolekogu 

Arengukava 2025-2030 koostamine Veebruar-mai 2024 Direktor Personal, 

hoolekogu 

Õppeaasta tegevuskava täitmise 

analüüs 

Juuni 2024 Direktor Personal, 

hoolekogu 

Arengukava projekti tutvustamine 

ped. nõukogus ja hoolekogus 

Juuni 2024 Direktor  Personal 

Hoolekogu 

Lasteaia eelarve koostamine August 2023 Direktor Hoolekogu 

Sisekontrolli toimimise hindamine ja 

parendusvaldkondade väljatoomine  

Pidev Õppejuht Personal 

Töökeskkonna riskide hindamine November 2023 Töökeskkonna

-volinik 

 

Töölepingute sõlmimine, 

muudatuste sisseviimine  

September 2023 

 

Direktor Hoolekogu 

Pedagoogid 



Personalivajaduse hindamine, 

personali värbamine 

 

Mai 2024 

Parimate kogemuste ja praktikate 

jagamine majasiseselt ja 

piirkondlikult 

Õppeaasta vältel Õppejuht Pedagoogid 

Iga teise nädala teisipäeval 

töökoosoleku korraldamine 

Pidev Direktor, 

õppejuht 

Personal 

Personalivajaduse hindamine Mai 2024 Direktor  

Personali ametijuhendite, 

töölepingute, rahuloluküsimustike 

uuendamine 

Pidev Direktor 

 

Personal, 

hoolekogu   

    

Töögruppide moodustamine  Oktoober 2023 Direktor, 

õppejuht 

Pedagoogid  

Mentorluse rakendamine Vajadusel Õppealajuhataj

a 

Pedagoogid  

Personali küsitlused  

laste rahuloluküsitlus 

personali rahulolu uuring 

Üle aasta  

 

Direktor, 

õppejuht 

Personal, 

hoolekogu, 

lapsed  

Töötajad on tunnustatud 

Õpetajate päeva tähistamine 

Tunnustussüsteemi rakendamine 

Kolleegilt-kolleegile tunnustus 

küsitlus 

  

05.10.23 

 

Kevad 2024 

Direktor, 

õppejuht 

Personal 

 

Võtmeala: PERSONALITÖÖ 

Personali koolitusvajaduse kaardistamine 

Koolituste planeerimine õppeaastaks 

 

Meeskonna koostööpäev ja kogemuste 

saamine teises lasteasutuses. 

Oktoober 2023 

 

 

November 2023 

 

Direktor, 

õppealajuhataja 

 

Direktor, 

õppejuht 

Personal  

 

 

 

Õpetajate avatud tegevused, ettekanded  

töökoosolekul 

Õppeaasta vältel Direktor, 

Õppejuht 

Personal 

PERSONALI HINDAMINE  

Personali arenguvestlused Sügis 2023 Direktor  Personal  

Hindamise- ja tagasisidesüsteemi 

toimimine: sisekontroll, enesehindamine, 

sisehindamine, tagasisidestamine  

Õppeaasta jooksul  Direktor, 

õppejuht  

Personal  

 Võtmeala:KOOSTÖÖ  

Uute lastevanematele perevestluste 

läbiviimine 

August 2023  Õpetajad Lapsevanemad 

Uute lastevanematega kohtumine  August 2023 Direktor Lapsevanemad  

Hoolekogu liikmete valimine 

rühmakoosolekutel  

September 2023 Õpetajad Lapsevanemad 

Hoolekogu aasta tegevuskava koostamine Oktoober 2023 Direktor Hoolekogu 

Huviringid: jalgpall, kabering, Sepps, 

Kolme Põrsakese Teadusring, 

võimlemisring 

Õppeaasta vältel Direktor, 

õppejuht 

Lapsed, 

lapsevanemad  

HUVIGRUPPIDE KAASAMINE  

Koostöös huvigruppidega  erinevate 

ürituste organiseerimine lasteaia 

sünnipäev;  traditsioonilised ühisüritused  

Pidev Õpetajad, 

õppejuht 

Huvigrupid  

Hoolekogu kaasamine juhtimisprotsessi ja 

arendustegevusse  

Kord kvartalis, 

vajadusel 

tihedamini 

Direktor Personal, 

lapsevanemad 



Lastevanemate kaasamine kasvatustöö 

protsessi, nii planeerimise kui ka 

läbiviimise etapis 

koosolekud, vestlused, erinevad rühma ja 

lasteaia üritused 

Õppeaasta jooksul Õppejuht  Hoolekogu 

 

Koostöö teiste lasteaedadega, parimast 

kogemusest õppimine: üritused, 

ühisprojektid, spordipäevad 

Pidev Direktor, 

õppejuht 

Personal  

KOOSTÖÖ HINDAMINE   

Tagasiside küsimine, rahulolu uuringute 

läbiviimine, andmete analüüs ja võrdlus, 

parendus 

Õppeaasta jooksul  Direktor Huvigrupid  

Koostöö kooliga:  koolivalmiduse 

tagasiside-ümarlaud, kooli külastus  

Kevad 2024 Õppejuht, 

õpetajad 

Õpetajad 

Lapsevanemad 

 Võtmeala:RESSURSSIDE JUHTIMINE  

Inventari soetamine õppeaasta vältel  Direktor Personal  

Eelarveliste ressursside kulude 

põhjendatus, ajaline planeerimine 

Õppeaasta jooksul Direktor Personal 

2024. a eelarve koostamine 

Majandusaasta aruande koostamine 

August 2024 

Jaanuar 2024 

Direktor   

Lisaressursside leidmine õppekasvatustöö 

mitmekesistamiseks projektide 

kirjutamine  

Õppeaasta jooksul Direktor, 

õppejuht 

Personal  

Rühmade komplekteerimine Mai 2024 Direktor, 

õppejuht 

Hoolekogu  

 

MATERIAALTEHNILISE BAASI ARENDAMINE  

Õppe- ja mänguvahendite täiendamine ja 

uuendamine rühmades ja õuealal 

Õppeaasta vältel Direktor Personal 

Õpi- ja mängukeskkonna parendamine 

koostöös vanematega 

Pidev  Direktor Personal  

INFORESSURSIDE JUHTIMINE 

Lasteaia tegevuse tutvustamine: koduleht, 

lasteaia FB  

Õppeaasta jooksul Direktor, 

õppejuht 

Personal  

IT vahendite kaasajastamine Õppeaasta jooksul Direktor, 

õppejuht 

Personal  

Info turvalisuse tagamine kõikidele 

huvigruppidele: andmekaitse rakendamine  

Pidev Direktor Personal, 

lapsevanemad 

Võtmeala: ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS  

Laste individuaalsuse toetamine läbi 

tegevuste rühmades, arvestades lapse 

võimeid ja vajadusi 

Õppeaasta jooksul Direktor, 

õppejuht 

Pedagoogid, 

eripedagoog 

Laste arengu hindamine: arengu jälgimise 

mängu läbi viimine 

Õppeaasta jooksul Pedagoogid 

 

Pedagoogid, 

eripedagoog 

Tagasisidestamine lapsevanemale: 

arenguvestluste läbi viimine 

Õppeaasta jooksul Pedagoogid Lapsevanemad 

HEV lapse arengu toetamine Õppeaasta jooksul Eripedagoog, 

pedagoogid 

Pedagoogid, 

lapsevanemad  

Lapse vaimse ja füüsilise turvalisuse 

tagamine 

Pidev Pedagoogid  Personal  

Koolivalmiduse hindamine ja 

analüüsimine, koolivalmidusmäng, 

koolivalmiduse kaart vanemas rühmas  

Sügis 2023 

Kevad 2024 

Õppejuht, 

pedagoogid, 

eripedagoog 

Lapsevanemad  

ÕPPEKAVA ARENDAMINE 

Õppekava täiendamine digipädevuste osas Sügis 2023 Õppejuht Pedagoogid 

Töögrupp 



Õppevara kaasajastamine ja täiendamine Õppeaasta jooksul Õppejuht Pedagoogid  

 

 

ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ KORRALDUS JA MEETODID 

Õppe- ja kasvatustöö korraldamine 

lähtuvalt laste vajadustest ja huvidest, 

projektõppe meetoodika kasutamine rühmas  

Pidev Õppejuht Lapsed ja 

lapsevanemad 

Ümbritseva looduskeskkonna kasutamine 

õppe- ja kasvatustöö läbiviimisel: õuesõpe, 

loodusliku materjali kasutamine; 

õppekäigud loodusesse  

Õppeaasta jooksul Pedagoogid Lapsed 

 

Õppetegevuses kasutatavad 

näidismaterjalid 

Pidev Õppejuht Pedagoogid 

Laste silmaringi laiendamine: matkad ja 

väljasõidud  

Õppeaasta jooksul Õppejuht 

Pedagoogid 

Lapsed, 

lapsevanemad 

Ühisüritused: peod, spordi- ja tähtpäevad 

(kirjeldatud maja üldtööplaanis) 

Pidev Direktor, 

õppejuht 

Pedagoogid, 

lapsed, 

lapsevanemad 

Õppe- ja kasvatustöö tagasisidestamise 

hindamine ja tulemustest lähtuva 

parendustegevuse planeerimine  

Õppeaasta lõpus  Õppejuht Pedagoogid 

 

Koolitusplaan 2023/2024 õppeaastal 

1. Õpetaja abide/assistentide roll lasteaias - koolitus 12.09.2023 Järva-Jaani lasteaias 

2. Õpetajate koolitus Türil AEV laps – kõne arengu toetamine, autismispektrihäirega lapse 

märkamine ja esmane sekkumine, IAK koostamise soovitused. 

3. Juhtkonna koolitus Laulasmaal - Mare Pork „ Uusi tuuli enesejuhtimises – isetehtud hea 

tuju“, Keila Miki lasteaia külastus 1. – 2. november 2023 

4. Projektõppe kogemuspäev Sookure lasteaias. 

5. Kogu personali õppepäev Palamuse lasteaias Nukitsamees – 3. november 2023 

6. 360 kraadi tagasisidemeetodi koolitus  

 

Tasemekoolituses osalejad: 

1. 1. aasta üliõpilased – Ange Tedre, Annela Tikkerbär - Tartu Ülikooli Narva Kolledž: 

alushariduse pedagoog. 

2.  1. aasta üliõpilased Mariliis Arand, Kathleen Allmere, Ranely Mets – Tartu Ülikool: 

alushariduse pedagoog. 

3. Aivi Mänd 2. õppeaasta üliõpilane Tartu Ülikool: alushariduse pedagoog. 

4. Sigrid Saar 3. õppeaasta Tallinna Ülikool: alushariduse pedagoog. 

 

Pedagoogilised nõupidamised 

 

Pedagoogikanõukogu koosolek  29.08.2023 A. Kangur, 

M. Ilves 

Pedagoogikanõukogu koosolek  10.10.2023 A. Kangur, 

M. Ilves 

Pedagoogika nõukogu koosolek  01. 2024 A. Kangur 

M. Ilves 

Pedagoogika nõukogu koosolek 03.2024 A. Kangur, 

M. Ilves 

Pedagoogika nõukogu koosolek  Juuni 2024 A. Kangur 

M. Ilves 



 

Avatud tegevused kolleegidele 

 

Rühm Tegevus Aeg 

Nurmenukkude rühm Lõimitud õppetegevus (TULEM) Oktoober 2023 

Päevalillede rühm Lõimitud õppetegevus (TULEM) November 2023 

Võilillede rühm Lõimitud õppetegevus (TULEM) Detsember 2023 

Sinilillede rühm Lõimitud õppetegevus (TULEM) Jaanuar 2024 

Piibelehed rühm Lõimitud õppetegevus (TULEM) Veebruar 2024 

Rukkilillede rühm Lõimitud õppetegevus (TULEM) Märts 2024 

Kullerkuppude rühm Lõimitud õppetegevus (TULEM) Aprill 2024 

Pääsusilmade rühm Lõimitud õppetegevus (TULEM) Mai 2024 

 

Huviringid lasteaias:  

 

Seppsi spordiring vanuses 3-7 aastat.  

Kabe vanuses 6-7 aastat 

Kolme Põrsakese teadusring vanuses 5-8 aastat 

Võimlemistrenn vanuses 4-7aastat tütarlapsed 

Paide Linnameeskonna jalgpallitrenn vanuses 5-7 aastat 

 

Koostöö hoolekoguga:  

 

1. Rühma hoolekogu liikme valimine õppeaasta esimestel rühmakoosolekutel.  

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda õppeaastas, vajadusel sagedamini.  

3. Organiseerida soovitud koolitusi lapsevanematele.  

4. Hoolekogu on kursis lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.  

5. Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.  

6. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel, teeb ettepanekuid ja osaleb 

aktiivselt lasteaia tegevustes. 

 


